
1 O problema: Poucas candidaturas ou de baixa qualidade  
As causas: Anúncios de emprego centrados na empresa
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A causa da escassez de candidaturas = anúncios de emprego centrados na empresa.

Muito texto, chato de ler. É igual para todas as vagas… pouco atraente.
Só dá para distinguir as diferentes vagas pelo título. 
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Vagas
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Anúncios de emprego centrados no candidato:

1. Destacar-se para ser visto.

2. Dirigir-se a cada grupo profissional 
de forma adequada e positiva.

3. Despertar a curiosidade e «convencer» / «seducir» 
a clicar no link do anúncio.
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A causa da escassez de candidaturas = anúncios de emprego centrados na empresa.

Imagens sem relação com a vaga. As mesmas para todas as vagas.
Muito texto, chato de ler … pouco atraente!

Menos de 20 candidaturas para mais de 50% das vagas! 
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Anúncio de emprego centrado no candidato se destaca positivamente

Um 
destaque adequado. 
As imagens dão uma 

ideia geral.

Muitas visualizações 
= anúncio atraente!

13% de cliques

4% de visualizações 
iniciais = baixo 

interesse no emprego 
/ oferta / local de 

trabalho / empresa!

Aumente o interesse 
pelo emprego / oferta 
/ local de trabalho / 

empresa!
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Anúncio de emprego centrado no candidato se destaca positivamente

Um elemento de 
destaque adequado.
As imagens dão uma 

ideia geral.

Equipe simpática

16% cliques
17% inícios

Conversão 108%

Como isso é 
possível?

Quando as 
candidaturas não são 
iniciadas a partir do 

anúncio de emprego, 
mas diretamente a 
partir do link para o 

questionário. 



1
4

Anúncio de emprego centrado no candidato atrai o público-alvo

Anúncio 
chamativo 

Equipe 
simpática.

Poucos visitantes

273%
visualizações = 

anúncio atraente.

25% cliques = 
despertou a 

curiosidade de 
muitos

13% se 
interessaram e 

inicaram

Taxa de 
conversão de 

51%
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Anúncio de emprego centrado no candidato atrai o público-alvo

O destaque chama a 
atenção.

História em imagens.
Imagens

292% visualizações

21% cliques

29 inscrições / 
candidaturas

27% conversão 
de cliques 

em candidaturas 
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“Mulheres no Trabalho” para cargos tradicionalmente masculinos. ****** estrelas

As imagens dão 
uma ideia geral.

312%
visualizações = 

anúncio atraente!

23% cliques

9% = interesse 
moderado no 

emprego / oferta / 
local de trabalho / 

empresa!

143 candidaturas

39% conversão 
de cliques 

em candidaturas!
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Anúncio de emprego centrado no candidato atrai o público-alvo

Um elemento que 
chama a atenção 
atrai o público de 

forma seletiva.

260% visualizações 
= anúncio atraente.

23% cliques = muitas 
pessoas ficaram 

curiosas

52 inscrições / 
candidaturas.

33% conversão 
de cliques 

em candidaturas 
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Anúncios de emprego centrados no candidato se destacam!

Um 
chamativo adequado. 
As imagens dão uma 

ideia.

Poucos visualizadores

243% visualizações = 
anúncio de emprego 

atraente

17% cliques = muitas 
pessoas ficaram 

curiosas!

34 candidaturas

59% conversão 
de cliques 

em candidaturas! 



1
9

Anúncio de emprego centrado no candidato atrai o público-alvo

As pessoas 
aparecem várias 
vezes. Fica claro 

quem é o 
responsável.

Muitos espectadores

293% visualizações

19% cliques / 
curiosidade

Pouco interesse no 
emprego / na oferta / 

no local / na 
empresa.

Aumente o interesse 
pelo emprego / pela 
oferta / pelo local / 

pela empresa!
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Anúncio de emprego centrado no candidato se destaca positivamente

As imagens dão 
uma ideia.

486%
visualizações = 

anúncio 
atraente!

14% cliques / 
Pouca 

curiosidade.
A imagem do 
túnel choca!

Pouco interesse 
no emprego / 

oferta / local de 
trabalho / 
empresa!

Desafio é
aumentar o 
interesse!
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“Mulheres no Trabalho” para cargos tradicionalmente masculinos = 486% Views 

As imagens dão uma 
ideia do que se trata.

Mulher simpática no 
trabalho = muitas 
visualizações = 

anúncio atraente!

Poucas visualizações 
/ interesse no 

emprego / oferta / 
local de trabalho / 

empresa!

Aumentar o interesse 
pelo emprego / oferta 
/ local de trabalho / 

empresa!



2
2

Konversion Viewer  Klicks 54%                      Klicks  Bewerbungen 97%!

Os mundos do sal são 
mundos de 

experiências.

Poucos espectadores 
após 56 dias! 

Mas 256%
visualizações 

Recorde 1: 
Muita curiosidade

= 54% cliques 

Recorde 2: 
Muito interesse em vaga 
/ oferta / local / empresa 

= 52% Starts

Recorde 3: 
97% de conversão 
em candidaturas
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Imagem sem relação com o cargo. A mesma para todos os cargos.
Menos de 20 candidaturas para mais de 50% dos cargos!

A causa da escassez de candidaturas = anúncios de emprego centrados na empresa.
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97
Bewerbungen

Centrado no candidato = mostrar o que interessa. 
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84
Bewerbungen

Centrado no candidato = mostrar o que interessa.
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66
Bewerbungen

Centrado no candidato = mostrar o que interessa.
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39 Bewerbungen

Centrado no candidato = mostrar o que interessa!
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22
Bewerbungen

Qual chama mais a atenção? Atrai mais? Gera mais candidaturas?
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63
Bewerbungen

Qual chama mais a atenção? Atrai mais? Gera mais candidaturas?
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… o sourcing centrado no candidato 
e o recrutamento lean.

Os candidatos estão em primeiro plano. 
Do ponto de vista dos candidatos.


